COACHING

»wZUSAMMENKOMMEN IST EIN BEGINN,
ZUSAMMENLEBEN EIN FORTSCHRITT,
ZUSAMMENARBEITEN EIN ERFOLG!“

Henry Ford




POTENTIALE ENTDECKEN UND NUTZEN

Gerne stellen wir Ihnen hier unsere verschiedenen Coaching-
Modelle vor, welche (je nach Bedarf) alle als Ein- oder Mehr-
tagesseminar gebucht werden konnen.

Damit unsere inspirierenden Seminare zu einer gewinnbrin-
genden Investition fur Sie werden, bieten wir ausgewahlte
Tagungshauser und Hotels in Bayern an.

Naturnah und erholsam, optimal ausgestattet, abwechs-

lungsreich und entspannend — die perfekte Umgebung.

DER VISIONS-TAG

Wollen Sie in die Zukunft denken? Haben Sie Lust, mit un-
seren ungewohnlichen Methoden, Ihr Team aus der Reserve
zu locken? Mochten Sie die Unterschiedlichkeit der einzel-
nen Menschen in lhrem Team nutzen, um zu inspirierenden
Einsichten und Aussichten zu kommen?

Dann suchen wir mit Ihnen die ,dritte Seite der Medaille“ -
Ihr Entwicklungspotential.

Spannende Kreativititstechniken und zielfithrende Coaching-

methoden erdffnen Thnen neue Horizonte, durch die Sie

* neue Sichtweisen entdecken, die zukiinftige
Potentiale freilegen.

* den Dingen auf die Spur kommen, die im
Arbeitsalltag untergehen.

* mit gestaltenden und kreativen Prozessen im
Team innovative Ideen entwickeln.



DER TEAM-TAG

Wollen Sie die Zusammenarbeit und
die Leistungsfahigkeit Ihres beste-
henden Teams mit ungewohnlichen
Methoden steigern? Haben Sie ein
neues Team zusammengestellt, das

durch losungsorientiertes Coaching
schnell zusammenwachsen und produktiv werden soll? Oder
wollen Sie die soziale Kompetenz einzelner Mitarbeiter und
des ganzen Teams durch konstruktive Konfliktlosung starken?

Schépfen Sie das Teampotential aus, indem Sie

* mit gestaltenden, kreativen Prozessen und
mit erprobten, innovativen Cochingmethoden
den Teamgeist starken.

» die Kundenzufriedenheit durch engagierte und
loyale Mitarbeiter steigern.

» das Know How durch niedrige Fluktuation im
Unternehmen halten.

* loyale Mitarbeiter und motivierte Teams durch
ein gutes Konfliktmanagement gewinnen.

DER DANKE-TAG

Danke! — ein kleines Wort mit groBer Wirkung. Uberlegen
Sie, wie Sie lhren Mitarbeitern auf originelle Weise ,Danke!*
sagen konnen? Wollen Sie den groBen Arbeitseinsatz in
einem Projekt oder dem abgelaufenen Jahr wertschatzen und
als Antrieb fir neue Ziele nutzen? Interessiert es Sie, zu er-
leben, wie durch Ihre Anerkennung das Fir- und Miteinander
gestarkt wird?

Mit diesem Tag wagen Sie etwas Neues.



Wir haben wohltuende, witzige, kommunikative,

kreative und auch traditionelle Ideen fiir Sie, um

» die Arbeitsleistung lhrer Mitarbeiter zu honorieren.

» den Grad der emotionalen Bindung lhres Teams
oder Ihres Unternehmens zu steigern.

+ die Leistungs- und Arbeitsbereitschaft Ihrer
Mitarbeiter zu erhalten und zu befligeln.
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DER A LA CARTE-TAG
DER TAG MIT DER BESONDEREN NOTE

Kommen Sie in den Genuss unseres Premium Angebotes und
werden Sie Vorreiter einer innovativen Fiihrungskultur!

Wollen Sie in Ihrem Team oder Ihrem Unternehmen indivi-
duelle Themen bearbeiten, Ziele klar definieren, Handlungs-
alternativen finden und dann in der Praxis anwenden? Ist es
lhr Ziel, die Kommunikation effektiv zu gestalten oder Kon-
flikte zu klaren und Losungen zu erarbeiten? Wollen Sie die
Begeisterungsfahigkeit Ihrer Mitarbeiter durch kreative und
kinstlerische Aktionen wachritteln? Oder mochten Sie lhren
Mitarbeitern einen Tag Work-Life-Balance gonnen?

Sie und Ihr Unternehmen profitieren doppelt, da

» Sie durch unser maBgeschneidertes Konzept lhre
qualitativen und quantitativen Ziele umsetzen.

* Wohlbefinden Motivation schafft und enorme
Tatkraft freisetzt!



SIE WOLLEN...
fiir sich, Thre Mitarbeiter und das Team

* den Zusammenhalt starken.

» den Standort bestimmen, neue Wege
gehen und erste Schritte umsetzen.

+ Danke sagen und etwas Neues initiieren.

» Losungen zu individuellen Themen finden
und umsetzen.

WIR SIND...

ein professionelles und kreatives Team.

Rosi Esterhammer Uschi Hendrich
Mediatorin BM®, Kreativitatspadagogin
systemischer Coach und Trainerin

und Trainerin

Wir verfligen Uber langjahrige Berufserfahrung in mittleren
und groBen Unternehmen der Privatwirtschaft und im
sozialen Bereich. Gemeinsam setzen wir unsere fachliche
Professionalitat und Vielfalt ein, um Ihre Anforderungen und
Ziele konsequent in Ergebnisse umzusetzen.

WIR BERATEN SIE...
gerne ausfiihrlich und erstellen fiir Sie auf Wunsch

ein individuelles Angebot.



ROSI ESTERHAMMER

MEDIATION UND KONFLIKTMANAGEMENT

Tel.: 0 81 21 /97 35 59
Mobil: 01 76 / 78 76 29 17
www.esterhammer-mediation.de

info@esterhammer-mediation.de
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"Uschi HENDRICH

KREATIVITAT UND BEGABUNG ]

Tel.: 0 80 31 /47 03 64
Mobil: 01 75 / 588 24 31
www.kreativitaet-begabung.de

info@kreativitaet-begabung.de



